
В будущее вместе со     
Сбербанком



110 000 000
клиентов по всей Россиимасштаб

300 000
сотрудников

40 000 000
пользователей Sberbank Online

1841
год основания

90 000
банкоматов



населения России 
пользуется 
услугами 
Сбербанка 
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КАК МНОГИЕ
ПРЕДСТАВЛЯЮТ 

СЕБЕ
СБЕРБАНК?



Амбиции Сбербанка - конкурировать с глобальными технологическими 
компаниями

Сберкасса
до 2007

МОДЕРНИЗАЦИЯ
2008 − 2013

ТЕХНОЛОГИИ В 
ФИНАНСОВЫЕ 

УСЛУГИ
2014 − 2017

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ 
КОМПАНИЯ
2018 - 2020



CБЕРБАНК СЕГОДНЯ – ЭТО НЕ ПРОСТО БАНК

ЭТО ЭКОСИСТЕМА



лаборатории
блокчейн

кибербезопасность

робототехника

искусственный интеллект

интернет вещей

дополненная/виртуальная реальность

роботизация процессов

новые технологические решения

геймификация



М
И

С
С

И
Я

Мы даем людям уверенность 
и надежность, мы делаем 
их жизнь лучше, помогая 
реализовывать устремления 
и мечты.



Я – ЛИДЕР
Я принимаю ответственность за себя и за то, что происходит 
вокруг
Я честен с собой, коллегами и клиентами
Я совершенствую себя, наш банк и наше окружение, делая 
лучшее на что способен

МЫ – КОМАНДА
Мы с готовностью помогаем друг другу, работая на общий 
результат
Мы помогаем расти и развиваться нашим коллегам
Мы открыты, уважаем коллег и доверяем друг другу

ВСЕ – ДЛЯ КЛИЕНТА
Вся наша деятельность построена вокруг и ради интересов 
клиентов
Мы хотим удивлять и радовать клиентов качеством услуг и 
отношением
Мы превосходим ожидания клиентов

НАШИ
ЦЕННОСТИ



КТО МЫ
ДЛЯ СОТРУДНИКОВ

Банк, который ценит своих сотрудников, заботится о них

Банк, который дает возможность сотрудникам развиваться 
лично и профессионально

Банк, в котором сотрудники чувствуют себя активными 
участниками всех процессов

Банк, который обеспечивает своим сотрудникам достойный 
материальный достаток 

Банк, в котором интересно работать

Банк, работой в котором можно гордиться, который уважают, 
сотрудники которого уверены в своем будущем



условия
труда

масштабные задачи

уникальные 
возможности для 

роста

современный офис

спортивный зал

ДМС

отсутствие дресс-кода

обучение – лучший в 
России 

Корпоративный 
университет

Smart-карьера



#1

#2

#3

#4

Здоровье
ДМС (сотрудникам и 
членам семьи), 
программа «Здоровье 
2.0»

Спорт и корпоративные 
мероприятия
Спортивный зал, 
Ежегодные 
корпоративные 
спортивные мероприятия 
– «СБЕРБАНКИАДА», 
Зеленый марафон, КВН и 
др.

Льготы и скидки
Льготные условия 

кредитования, 
Множество льготных 

предложений от 
партнеров Сбербанка, 
таких как от Л'Этуаль, 

«Аэротур»,на Sberbank на 
APP Store

Мат.помощь и 
соц.поддержка, 
корпоративная 

пенсионная программа. 
Конкурсы проф. 

мастерства
Профсоюз, Союз 

Молодежи, 
благотворительность.

Привилегии 
нашим 
сотрудникам



Средний возраст сотрудника Юго-
Западного банка – 34 года

441 руководитель в Юго-Западном банке 
банке младше 30 лет! 

Молодежь 
Сбербанка 



Комфортная
среда

Комфортный 
офис



Обучение в 
Сбербанке



Карьера в 
Сбербанке



Технологичность



КАК
НАЧАТЬ?

ХОЧУ НА 
РАБОТУ В 
СБЕРБАНК



12UP
именные стипендии
для лучших студентов магистратуры и аспирантов 

SBERSEASONS
оплачиваемые стажировки для студентов

СТУДЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА
учебная, производственная, научная, 
преддипломная практика (продолжительность от 2 
недель до 4 месяцев)

SBERGRADUATE.RU
SBERBANK-TALENTS.RU



СБЕРКОТ

https://vk.com/sberkot

официальная группа СберКота во 
ВКонтакте – полезные советы и 
стикеры



SBERGRADUATE.RU

Добро пожаловать 
в команду 

Сбербанка!


