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О БАНКЕ БУДУЩЕГО 
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БАНК БУДУЩЕГО – ЭТО … 

высокотехнологичный «digital-инструмент» 

в руках клиента: 

 без офисов 

 без сотрудников 

 без клиентов 

 без денег 
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О КОМПЕТЕНЦИЯХ 
БУДУЩЕГО 

4 



КОМПЕТЕНЦИЯ 
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Компетенции:  

Hard skills – технические и 

профессиональные  

Soft skills - поведенческие 

«Базовая характеристика личности, 
следствием которой является 
эффективное и/ или превосходное 
выполнение работы» (Boyatzis, 1982). 

http://www.glabis.by/ 



ПРОФЕССИИ ПРОШЛОГО И БУДУЩЕГО 
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Появляются новые профессии:  

Профессии-алгоритмы уходят в 
прошлое: за последние 100 лет 
более 600 профессий бесследно 
исчезли, еще 1000 сильно 
изменились.  

 
https://nathoncharova.livejournal.com/15328333.html 

https://topobrazovanie.ru/professii/novye-professii.html 
https://topobrazovanie.ru/professii/novye-professii.html 

https://vc.ru/hr/52713-18-professiy-budushchego-it-
menedzhment-kosmos-media-iskusstvo 

https://vc.ru/hr/52713-18-professiy-budushchego-it-
menedzhment-kosmos-media-iskusstvo 



КОМПЕТЕНЦИИ БУДУЩЕГО 

7 

умение решать сложные задачи 
критическое мышление 
креативность, творчество 
управление людьми 
навыки координации, 
взаимодействия 
эмоциональный интеллект, 
эмпатия.  

 

https://ec.europa.eu/jrc/en/news/competence-frameworks-european-approach-
teach-and-learn-21st-century-skills 



ГЛАВНОЕ – МЕЖЛИЧНОСТНЫЕ НАВЫКИ 
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суждение и принятие 
решений 
клиентоориентированность 
умение вести переговоры 
когнитивная гибкость 
 https://monateka.com/article/213716/ 



СТАЖИРОВКА  
ВТБ ЮНИОР  
В РЕГИОНАЛЬНОЙ СЕТИ 
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О ПРОГРАММЕ 
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Направления стажировки:  

Средний и малый бизнес: работа с 

корпоративными клиентами 

Средний и малый бизнес: 

кредитный анализ 

Продолжительность программы – 

12 месяцев 

Старт – 1 июля 2020 г. 

География – более 50 городов РФ 

Узнать больше можно на сайте vtbcareer.com 



ТРЕБОВАНИЯ И УСЛОВИЯ 
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Требования: 

Выпускник бакалавриата/ специалитета или 
студент магистратуры 

Опыт работы не требуется 

Возможность работать полный рабочий день 

Участники должны обладать развитыми 
коммуникативными и аналитическими 
навыками 

Мы предлагаем: 

Конкурентная заработная плата 

Оформление через трудовой договор 

ДМС  

Комплексная программа обучения 

 



ЭТАПЫ ОТБОРА 
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ЭТАПЫ ОТБОРА 
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Скрининг резюме 

 

Март-апрель 2020 г. 

Телефонное интервью 

 

Март-май 2020 г. 

Онлайн-тестирование 
 

Март-май 2020 г. 

Центр оценки 

Май-июнь 2020 г. 

Выход на стажировку 
 

1 июля 2020 г. 



СКРИНИНГ РЕЗЮМЕ 

Резюме должно быть: 

 Краткое, но информативное  

 Грамотное: никаких ошибок! 

 Укажите ваши академические 

достижения, опишите опыт участия в 

Олимпиадах, кейс-чемпионатах и 

студенческих соревнованиях 

Резюме – ваша визитная карточка! Лайфхак: рекрутер может проверить ваш 

профиль в социальных сетях перед 

интервью 

Скрининг резюме 
Телефонное 

интервью 
Онлайн-

тестирование 
Центр оценки 

СКРИНИНГ РЕЗЮМЕ 

Приглашение на 
работу 
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СКРИНИНГ РЕЗЮМЕ 
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работу 
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ТЕЛЕФОННОЕ ИНТЕРВЬЮ 

 Почему вы выбрали именно эту вакансию/ 
стажировку? 

 Что вы знаете о том подразделении, в которое 
вы подали заявку? 

 Согласны ли вы с условиями работы 
(расположение офиса, продолжительность 
рабочего дня и др.) 

 Базовые теоретические знания в выбранной 
профессиональной области 

Возможные вопросы: 

Лайфхак: через несколько дней после 

подачи заявки на вакансию с вами 

свяжется менеджер по подбору.  

Будьте на связи, чтобы не пропустить 

его звонок 

Скрининг резюме 
Телефонное 

интервью 
Онлайн-

тестирование 
Центр оценки 

Приглашение на 
работу 
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ОНЛАЙН-ТЕСТИРОВАНИЕ 

Как подготовиться к решению тестов способностей 

 Используйте примеры заданий на сайтах 
компаний, предоставляющих услуги по 
тестированию 

 Тренируйтесь на бесплатных тестах 

 Всегда решайте пробные задания перед 
началом тестирования 

 Обеспечьте устойчивый доступ в 
Интернет 

 Обеспечьте спокойную обстановку, 
подготовьте бумагу, ручку и калькулятор 

 
Лайфхак: при подготовке попробуйте 

порешать тесты способностей, 

например, SHL 

Скрининг резюме 
Телефонное 

интервью 
Онлайн-

тестирование 
Центр оценки 

Приглашение на 
работу 
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ЦЕНТР ОЦЕНКИ 

 Презентационные навыки 

 Коммуникативные навыки 

 Работа в команде 

 Навыки убеждения и ведения 
переговоров и др. 

 

Проходит в два этапа: 

 Теоретические знания в выбранной 
области 

 Общая эрудиция 

 Мотивация 

Блиц-интервью с менеджерами 
и HR-специалистами 

Оцениваются: 

Ролевая игра с распределенными 
ролями 

Оцениваются: 

Скрининг резюме 
Телефонное 

интервью 
Онлайн-

тестирование 
Центр оценки 

Приглашение на 
работу 
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ЖДЕМ ВАС В КОМАНДЕ 
ВТБ! 
 
КОНТАКТЫ: 
8-962-403-33-05 
U.POTAPOVA@VTB.RU 


