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программы повышения квалификации (тематические усовершенствования, 
дополнительные профессиональные программы, курсы повышения квалификации) 
с отрывом или с частичным отрывом от работы объемом от 16  часов; 

программы профессиональной переподготовки для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности с отрывом или с частичным отрывом от работы 
объемом не менее 250 часов; 

стажировка в организациях отрасли с отрывом или с частичным отрывом от 
работы в объеме не менее 36 часов; 

обучение в магистратуре, ординатуре, аспирантуре, докторантуре, 
соискательство и заочная форма обучения с использованием дистанционной 
образовательной технологии в учреждениях высшего профессионального 
образования. 

3.3. Внутри факультета среднего профессионального образования: 
непрерывная форма обучения, проводимая на базе факультета, которая 

реализуется в групповой и индивидуальной формах: Школа педагогического 
мастерства, взаимопосещения занятий преподавателями, самообразование 
преподавателя в соответствии с индивидуальным планом работы, подготовка 
докладов и выступления на тематических заседаниях предметно-цикловой 
комиссии, Совета факультета, семинарах, конференциях и других мероприятиях. 
Цель работы Школы педагогического мастерства – подготовка, адаптация 
специалистов, изучение и освоение специфики работы в профессиональной 
образовательной организации; расширение возможностей деятельности 
преподавателя. Цель взаимопосещений занятий – изучение, анализ и трансляция 
методик преподавания, педагогических технологий для совершенствования 
образовательной деятельности на учебных занятиях и во время внеаудиторных 
мероприятий. Система самообразования базируется на индивидуальных 
программах, разработанных преподавателями и отраженных в индивидуальных 
планах работы преподавателя, в которых учитываются цели реализации основных 
направлений деятельности факультета на учебный год. 

 
4. Порядок и основные формы работы 

 
4.1. Повышение квалификации (стажировка) организуется с учетом 

потребностей образовательной деятельности и графика прохождения повышения 
квалификации. 

4.2. Организация повышения квалификации педагогических работников 
включает в себя: 
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